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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu 

và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là trung thực, không trùng lặp với các 

đề tài khác và chưa từng được ai công bố ở bất cứ tài liệu nào. 

Thái Nguyên, tháng 9 năm 2018 

Học viên 

 

 

Đoàn Thị Luyên 
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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên, tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn tới các thầy giáo, cô giáo 

trường Đại học Thái nguyên - Đại học Sư phạm Thái Nguyên - Phân hiệu Lào 

Cai đã trực tiếp giảng dạy, hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, 

nghiên cứu và hoàn thành khóa học.  

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS Nguyễn Thị 

Tính đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu, xây dựng 

đề cương và thực hiện luận văn này. 

Xin chân thành cảm ơn sự nhiệt tình giúp đỡ từ tập thể lãnh đạo, chuyên 

viên Phòng giáo dục Tiểu học Sở giáo dục và Đào tạo tỉnh Lào Cai, Phòng giáo 

dục và Đào tạo thành phố Lào Cai, lãnh đạo, giáo viên các trường tiểu học trên 

địa bàn thành phố Lào Cai đã tạo mọi điều kiện thuận lợi cho tôi có được 

những thông tin bổ ích phục vụ quá trình nghiên cứu. 

Đề tài “Tổ chức bồi dưỡng năng lực cho giáo viên tiểu học thành phố 

Lào Cai, tỉnh Lào Cai đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông 

mới” đã hoàn thành đúng kế hoạch. Mặc dù cá nhân tôi có nhiều cố gắng để 

xây dựng đề tài luận văn, nhưng do điều kiện thời gian và năng lực có hạn nên 

không tránh khỏi những thiếu sót, hạn chế. Kính mong các thầy cô, các chuyên 

gia, đồng nghiệp và những ai quan tâm tới vấn đề nghiên cứu, tiếp tục đóng góp 

ý kiến để giúp luận văn hoàn thiện hơn.  

Xin trân trọng cảm ơn! 

Lào Cai, tháng 9 năm 2018 

HỌC VIÊN 

 

 

Đoàn Thị Luyên 
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